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Richtlinie
fur die Forderung von betrieblichen Qualifizierungsprogrammen

1. Zielsetzung und (Rechts-)Grundlagen

Ziel der hier geregelten Forderungen ist es, betriebliche Qualifizierungen von beim Arbeits-
marktservice Oberdsterreich (AMS OO) vorgemerkten Personen, die an einem betrieblichen
Quialifizierungsprogramm teilnehmen, zu forcieren, um damit — unter Berticksichtigung der ak-
tuellen demographischen Entwicklung — einerseits 06. Unternehmen die fir sie optimal quali-
fizierten Facharbeitskrafte und andererseits Arbeitskraften moglichst attraktive Arbeitsplatze
durch bestmdgliche Qualifizierung zur Verfiigung stellen zu kénnen und damit auch Wohlstand
und soziale Sicherheit oberdsterreichischer Arbeitskrafte bestmdglich zu unterstiitzen.

Dazu beteiligt sich das Land Oberb6sterreich an der Forderung der Ausbildungsprogramme
»Arbeitsplatznahe Qualifizierung fir Arbeitslose - AQUA" und ,Implacementstiftung®.

Forderungen im Rahmen dieser Richtlinie erfolgen nach MaRRgabe der im jeweiligen Landes-
voranschlag hierfur zur Verfigung stehenden Mittel, deren voraussichtliche Héhe im jahrlich
zu erstellenden Pakt fir Arbeit und Qualifizierung festgelegt wird. Evaluierungen und eine Ein-
stellung des Férderprogramms sind jederzeit — auch unterjahrig - moglich.

AQUA: Arbeitslose Personen mit Ausbildungsdefiziten erhalten die Mdglichkeit einer praxis-
nahen Qualifizierung. AQUA besteht aus einer theoretischen Ausbildung (z.B. Kurs einer Bil-
dungseinrichtung) und aus einer praktischen Ausbildung im Ausbildungsbetrieb. Ziel ist der
Abschluss eines Arbeitsverhéaltnisses nach Beendigung der Ausbildung.

Die Implacementstiftung (betriebliche Ausbildung flir mehrere Personen) bietet Unterneh-
men mit gravierendem Fachkraftemangel die Chance, die theoretische und praktische Aus-
bildung von Fachkréaften fir ihren Bedarf aktiv mit zu gestalten. Arbeitsuchende kénnen da-
rauf vertrauen, unmittelbar nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung in ein Beschaéfti-
gungsverhaltnis ibernommen zu werden.

Die Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Ar-
tikel 107 und 108 des Vertrags lber die Arbeitsweise der Europaischen Union, verdffentlicht
im Amtsblatt der Europaischen Union L 187/1 am 26.06.2014 (,AGVO 2014“) gemeinsam mit
der Novelle VO (EU) 2023/1315 der Kommission vom 23. Juni 2023 zur Anderung der Ver-
ordnung (EU) Nr. 651/2014 (“AGVO-Novelle 2023”), AB L 2023/167, 1 — gemeinsam ,AGVO*
stellt die Rechtsgrundlage der vorliegenden Richtlinie dar.

Die nach diesem Forderprogramm gewahrten Forderungen von Ausbildungskosten und von
Kosten fur Beratungsdienste gelten als ,Ausbildungsbeihilfen gemaf Artikel 31 AGVO.



2.

Forderungsgegenstand

Seitens der Abteilung Wirtschaft und Forschung des Landes Oberésterreich werden im Rah-

men dieser Richtlinie Férderungen fur folgende Ausbildungsprogramme gewéahrt:

2.1. Arbeitsplatznahe Qualifizierung fir Arbeitslose (AQUA)

a)

b)

AQUA

Gefordert werden 50 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskosten
bei Berufsschulbesuch), max. 2.000,00 Euro.

AQUA plus - fur Teilnehmer/innen ab 50 Jahre oder Teilnehmer/innen mit Behinderun-

gen

Gefordert werden 60 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskosten
bei Berufsschulbesuch), max. 3.000,00 Euro.

Liegt der Ausbildungsbetrieb in Oberdsterreich, wird ein Zuschuss (Unternehmensbei-
trag) von 50 % der Kosten fir Beratungsdienste, die mit dem Ausbildungsprogramm zu-

sammenhangen, jedoch max. 5.000,00 Euro, gewahrt.

Die Ausbildungsdauer bei AQUA und AQUA plus betragt max. 24 Monate bzw. bei Abschluss

mit einer Lehrabschlussprifung max. die Halfte der regularen Lehrzeit.

In begriindeten Einzelfallen und mit Zustimmung des AMS OO kann die Laufzeit auf 3/4 der

regularen Lehrzeit verlangert werden.

2.2. Implacementstiftung

a)

Implacement

Gefordert werden 50 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskosten
bei Berufsschulbesuch), max. 2.000,00 Euro.

Implacement plus — fur Teilnehmer/innen ab 50 Jahre oder Teilnehmer/innen mit Be-

hinderungen

Gefordert werden 60 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskosten
bei Berufsschulbesuch), max. 3.000,00 Euro.



Liegt der Ausbildungsbetrieb in Oberdsterreich, wird ein Zuschuss (Unternehmensbei-

trag) von 50 % der Kosten fir Beratungsdienste, die mit dem Ausbildungsprogramm zu-

sammenhangen, jedoch max. 5.000,00 Euro, gewahrt.

Forderibersicht

0 .
AQUA 50 % der Ausbildungskosten | max. 2.000 Euro
5 .

AQUA plus 60 % der Ausbildungskosten | max. 3.000 Euro
50 % der Kosten fur Beratungsdienste | max. 5.000 Euro
50 % der Ausbildungskosten | max. 2.000 Euro

Implacement
Implacement 60 % der Ausbildungskosten | max. 3.000 Euro
plus 50 % der Kosten fir Beratungsdienste | max. 5.000 Euro

3. Forderwerberinnen und Forderwerber

Forderbar sind Qualifizierungstrager mit Sitz in Oberdsterreich, die vom AMS OO zur Durch-

fuhrung von Ausbildungsprogrammen im Rahmen von Aqua, Aqua plus, Implacement oder

Implacement plus anerkannt sind und denen das Land Oberdsterreich eine Forderung nicht

untersagt hat.

Qualifizierungstrager mit Sitz in anderen Bundeslandern sind nur dann férderbar, wenn die

Abteilung Wirtschaft und Forschung des Landes Oberosterreich und das AMS OO ihre Zu-

stimmung zur Mitfinanzierung erteilen (z.B. bei bundesweiten Branchenstiftungen).




4. FoOrderbarer Personenkreis

Zur Teilnahme an Ausbildungsprogrammen gemaf Punkt 2 sind ausschlie3lich Personen be-

rechtigt, bei denen folgende Voraussetzungen erflillt sind:

e Mindestalter von 18 Jahren

¢ Hauptwohnsitz in Oberdsterreich bei Ausbildungseintritt (Nachweis mittels Meldezettel,
der beim Qualifizierungstrager aufliegen muss)

e beim AMS arbeitslos vorgemerkt

e wahrend der letzten 52 Wochen nicht als Stamm- oder Leasingmitarbeiter im Ausbil-
dungsunternehmen beschaftigt

o konkreter individueller Bildungsbedarf (z.B. keine abgeschlossene Ausbildung)

¢ Interesse an einer am Arbeitsmarkt nachgefragten Aus- oder Weiterbildung

¢ AQUA plus/Implacement plus: Mindestalter von 50 Jahren oder Teilnehmer/innen mit

Behinderungen, woflir das AMS eine entsprechende Bestatigung ausstellt

5. Forderungsvoraussetzungen und Forderbarkeit

Voraussetzung fur die Gewahrung von Férderungen nach dieser Richtlinie ist eine vollstandig
ausgeflllte und firmenmaRig unterfertigte Forderungserklarung, welche jeder Qualifizierungs-
trager der Abteilung Wirtschaft und Forschung einmal jahrlich (gesondert fir Aqua und Im-

placement) zu Jahresbeginn Gbermitteln muss.

Es sind ausnahmslos nur jene Kosten férderbar, die im Bildungsplan/ in der AQUA-Vereinba-
rung sowie in der Ausbildungsvereinbarung eingetragen sind und bei denen folgende Voraus-

setzungen erfillt sind:
e Eindeutige Zuordnungsmoglichkeit zum Ausbildungsprogramm

e Bei der Endabrechnung kann nur die im Bildungsplan/ in der AQUA-Vereinbarung und in
der Ausbildungsvereinbarung angegebene Gesamtsumme der Ausbildungskosten bzw.
der Beratungsdienste als maximale Forderbasis herangezogen werden. Mehrkosten sind

nicht forderbar.



Im Rahmen dieser Richtlinie sind folgende Kosten FORDERBAR:

Ausbildungskosten wie etwa Kurskosten, Prifungsgebihren und Internats/Unter-
kunftskosten.

Kurskosten sind nur dann férderbar, wenn eine Anwesenheit von mind. 50 Prozent
nachgewiesen werden kann.

Internats/Unterkunftskosten werden nur bei Berufsschulbesuch geférdert. Bei einem
vorzeitigen Abbruch der Berufsschule werden nur die anteiligen Kosten anerkannt.

AQUA plus/Implacement plus: Kosten fir Beratungsdienste, die mit dem Ausbildungs-

programm zusammenhangen.

NICHT FORDERBAR sind:

a)

b)

f)
)
h)

Kosten fir innerbetriebliche Schulungen

Kosten fur den Berufsschulbesuch (Berufsschiler sind grundsatzlich als ordentliche

Schiiler bei der Berufsschule anzumelden — es fallen daher KEINE Kosten an)

Ausnahme: AuRerordentliche Schuler

In folgenden Fallen ist eine Anmeldung als auRerordentlicher Schiler notwendig:

e der Schdler ist bei Eintritt unter 20 Jahre alt

e die Berufsschulzeit dauert kirzer als 1 Jahr

e eine oder mehrere Berufsschulklassen werden tbersprungen

e in sonstigen begrindeten Fallen

Kosten fur Fachblcher und Lehrmittelbeitrége (z.B. Messer fiir Kochlehrling)
Reisekosten

Fuhrerscheine A und B

Mahn- und Stornogebuhren

Kosten fur arztliche Gutachten, verkehrspsychologische Untersuchungen u. &.

Kosten fiir Deutschkurse



i) Kosten fur Ausbildungen dem Land OO zuordenbare Einrichtungen

j) Kosten von Ausbildungen im Sozial- und Gesundheitsbereich, mit Ausnahme die Aus-
bildung zum Sozialpddagogen/zur Sozialpadagogin

Ausbildungsbetrieb:

o Ein Ausbildungsbetrieb in einem anderen Bundesland kann gefordert werden, wenn
das AMS bestitigt, dass in OO kein vergleichbares Ausbildungsangebot verfiigbar
bzw. zumutbar ist. Die Kosten flr Beratungsdienste werden jedoch seitens des Landes
OO nicht erstattet.

o Gebietskorperschaften sind als Ausbildungsbetrieb moglich, allerdings kdnnen die

Kosten fiir Beratungsdienste seitens des Landes OO nicht lbernommen werden.

o Dem Land OO zuordenbare Einrichtungen werden im Rahmen dieser Richtlinie nicht

gefordert.

6. Antragstellung, Verfahren und Auszahlung

6.1. Antragstellung

Eine Forderung ist nur zuldssig, wenn sie einen Anreizeffekt aufweist, d.h. die Férderung muss
dazu fuhren, dass die Forderungsnehmerinnen und Forderungsnehmer ihr Verhalten &ndern
und zusatzliche Tatigkeiten aufnehmen. Die notwendigen Voraussetzungen fir das Vorliegen
eines Anreizeffektes nach den beihilfenrechtlichen Regelungen der EU mussen vorliegen. Bei-
hilfen gelten demnach nur dann als Beihilfen mit Anreizeffekt, wenn der Beihilfenempfanger
vor Beginn der Arbeiten fir das Vorhaben oder die Tatigkeit einen schriftlichen Beihilfenantrag
gestellt hat. Das Vorliegen eines Anreizeffekts ist insbesondere dann auszuschlief3en, wenn
mit den Arbeiten im zu férdernden Vorhaben vor dem Einlangen eines Férderungsansuchens

begonnen wurde.

Der Anreizeffekt wird mit der Antragstellung beim Amt der O8. Landesregierung, Direktion fur

Landesplanung, wirtschaftliche und landliche Entwicklung sichergestellt.

Daher ist der erforderliche Forderungsantrag mit der Beantragung der 1. Rate v or Eintritt

in das Qualifizierungsprogramm einzubringen.



Die Endabrechnung (2. Rate) muss innerhalb von 8 Monaten nach Beendigung der Ausbildung
- nach Mdglichkeit fir mehrere Teilnehmer bzw. Teilnehmer/innen gleichzeitig — bei der For-
derstelle eingelangt sein. Spater einlangende Endabrechnungen werden nicht mehr bertck-

sichtigt.

Folgende Unterlagen sind bei der Einreichung der 1. Rate zu Ubermitteln:

¢ Bildungsplan bzw. AQUA-Vereinbarung

¢ AMS-Genehmigung fur das Ausbildungsprogramm

Zusatzlich bei AQUA plus/Implacement plus:

¢ die vom Qualifizierungstrager, Ausbildungsbetrieb und Teilnehmer/in vollstandig unter-
fertigte Ausbildungsvereinbarung, die die Gesamtkosten fir Beratungsdienste, die mit
dem Ausbildungsprogramm zusammenhangen, enthalten muss.

e Bestatigung des AMS, dass die Voraussetzungen fir AQUA plus/Implacement plus er-

fullt werden.

Folgende Unterlagen sind bei der 2. Rate zu Uibermitteln:

e Aufstellung der tatsachlich angefallenen Ausbildungskosten pro Teilnehmer/in
¢ Rechnung(en) und Zahlungsbestatigung(en) aller férderbaren Ausbildungskosten
¢ Teilnahmebestatigung(en) der besuchten Kurse bzw. Zeugnis(se)

e eine vom Teilnehmer/von der Teilnehmerin unterschriebene Austrittserklarung

Zusatzlich bei AQUA plus/Implacement plus:

¢ Nachvollziehbare Kostentibersicht pro Teilnehmer/in Gber tatsachlich erbrachte Bera-
tungsdienste. Die Richtigkeit der Angaben muss durch Unterschrift des Qualifizierungs-
tragers bestétigt werden. (Rechnungen und Zahlungsbestatigungen sind auf Verlan-

gen vorzulegen)

Forderungsantrage sind ausschlieflich elektronisch im Rahmen des BSW (Berichtssystem

Abteilung Wirtschaft und Forschung) mit den dafir vorgesehenen Unterlagen einzubringen.
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6.2. Verfahren

Die Antrage werden von der Abteilung Wirtschaft und Forschung auf ihre Vollstéandigkeit und
Forderwirdigkeit geprift. Die Entscheidung Uber die Gewahrung dieser Forderung erfolgt be-
tragsabhéngig entweder durch das fur Wirtschaftsangelegenheiten zustandige Mitglied der
OO. Landesregierung als Einzelorgan bzw. durch die OO. Landesregierung als
Kollegialorgan. Sind die Forderungsvoraussetzungen erfillt, erhalten die Forderwerber eine
Mitteilung tber die Genehmigung der Forderung.

6.3. Auszahlung

Die Auszahlung an die Qualifizierungstrager erfolgt in zwei Raten. Mit der 1. Rate werden 50
Prozent des voraussichtlichen Forderbetrages ausbezahlt. Nach Vorlage der Endabrechnung

wird mit der 2. Rate der restliche Foérderbetrag angewiesen.

7. Besondere Regelungen

Wiedereintritt

Ein neuerlicher Eintritt in ein betriebliches Qualifizierungsprogramm ist unter Bedachtnahme
auf die zur Verfligung stehenden Kontingente und mit Zustimmung des AMS OO grundsatzlich
moglich.

Kurseintritt
Grundsatzlich kdnnen nur Kurse gefordert werden, deren Kurseintritt ab Beginn des Ausbil-
dungsprogrammes erfolgte. Bei Kurseintritten VOR Beginn des Ausbildungsprogrammes

Uibernimmt das Land OO keine Kosten.

Kann ein Kurs in begrindeten Fallen (vorzeitige Ubernahme durch den Praktikumsbetrieb,
Kursabsage durch Bildungsinstitut, begriindete Nichtteilnahme usw.) nicht innerhalb der Dauer
der Ausbildung absolviert werden, so ist ein Kurseintritt binnen 4 Monaten nach Beendigung

der Ausbildung forderbar.



11

8. Vorgangsweise bei festgestellter Richtlinienverletzung

Bei Mangeln bzw. tatsachlichen Fehlern bei den Abrechnungen bzw. widmungswidriger Ver-
wendung der Fordergelder behélt sich das Land Oberdsterreich das Recht vor, von einer For-
derung abzusehen bzw. den bereits angewiesenen Forderungsbetrag — je nach

Schweregrad auch zur Génze — samt Zinsen zurtick zu fordern.

Bei gravierenden oder mehrmalig festgestellten fehlerhaften Vorgangsweisen behélt sich das
Land Oberdsterreich zusatzlich auch das Recht vor, den Qualifizierungstrager fur einen be-

stimmten Zeitraum oder ganzlich von einer kinftigen Landesférderung auszuschlie3en.

Forderungsbeitrage, die widmungswidrig verwendet wurden, sind zur Ganze zurlck zu erstat-
ten. Das istinsbesondere dann der Fall, wenn die Forderung auf Grund wissentlich unrichtiger,
unvollstéandiger oder wahrheitswidriger Angaben erlangt wurde oder tatsachlich kein Qualifi-

zierungsprogramm durchgefuhrt worden ist.

9. Allgemeine Bestimmungen

9.1 Soweit in dieser Richtlinie nicht spezielle Regelungen getroffen sind, gelten — ein-
schlie3lich der Bestimmungen Uber die Riickzahlung einer Férderung — die ,Allgemei-
nen Forderungsrichtlinien des Landes Oberdsterreich® in der jeweils geltenden Fas-

sung (abrufbar auf der Homepage des Landes Oberdésterreich unter www.land-obero-

esterreich.gv.at). Diese beinhalten auch die Regelungen der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO).

9.2 Der Geltungsbereich des Férderungsprogramms nach Maf3gabe dieser Richtlinie ist

das Bundesland Oberdsterreich.

9.3. Einem Unternehmen, das einer Ruckforderungsanordnung aufgrund eines friheren
Beschlusses der Europaischen Kommission zur Feststellung der Unvereinbarkeit mit
dem Binnenmarkt nicht nachgekommen ist, darf solange keine Beihilfe gewahrt wer-
den, bis die inkompatible Beihilfe rickabgewickelt wurde (AGVO, VO (EU) Nr.
651/2014 der EK vom 17.6.2014 i.d.g.F, aktuell AB L 2023/167, 1).

Zudem sieht Artikel 1 Absatz 4 lit c AGVO vor, dass ,Unternehmen in Schwierigkeiten®

explizit von Férderungen auszunehmen sind.


http://www.land-oberoesterreich.gv.at/
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/

9.4.

9.5.

9.6.

10.
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Eine gewahrte Foérderung darf nicht mit anderen Beihilfen fir dieselben férderbaren
Aufwendungen kumuliert werden, wenn die aus der Kumulierung resultierende Férde-
rungsintensitat diejenige Forderungsintensitét Ubersteigen wirde, die in einer Grup-
penfreistellungsverordnung oder in einer von der Kommission verabschiedeten Ent-

scheidung hinsichtlich der besonderen Merkmale eines jeden Falles festgelegt wurde.

Fur Ausbildungsprogramme von Unternehmen zur Einhaltung verbindlicher Ausbil-

dungsnormen der Mitgliedstaaten dirfen keine Férderungen gewahrt werden.

Der/die Forderungswerber/in ist verpflichtet, auf Verlangen der Forderstelle Jahresab-
schlisse vorzulegen sowie alle Auskinfte zu erteilen, die mit dem Vorhaben in Zusam-
menhang stehen, Einsicht in Biicher und Belege sowie in sonstige zur Uberpriifung des
Forderungsvorhabens dienende Unterlagen zu gestatten und eine Besichtigung an Ort
und Stelle zuzulassen. Der/die Forderungswerber/in ist verpflichtet, auf Verlangen der
Forderstelle Jahresabschliisse vorzulegen sowie alle Ausklnfte zu erteilen, die mit
dem Vorhaben in Zusammenhang stehen, Einsicht in Blicher und Belege sowie in
sonstige zur Uberpriifung des Foérderungsvorhabens dienende Unterlagen zu gestatten

und eine Besichtigung an Ort und Stelle zuzulassen.

Der/die Forderungswerber/in ist verpflichtet, sdmtliche Unterlagen und Belege (wie
etwa Zahlungsbestéatigungen, Teilnahmebestétigungen, LAP-Zeugnisse, ...) Uber das
geforderte Vorhaben bis zum Ablauf von zehn Jahren nach Ende des Kalenderjahres,

auf das sie sich beziehen, sicher und geordnet aufzubewahren.

Auf die Gewadhrung von Férderungen nach dieser Richtlinie besteht kein Rechtsan-

spruch.

Giltigkeit dieser Richtlinie

Diese Richtlinie tritt mit 01.01.2024 in Kraft und ist bis 31.12.2026 giiltig. Die vorliegende Richt-

linie gilt fur alle Eintritte wahrend dieses Zeitraumes.

KommR Markus Achleitner
(Wirtschafts-Landesrat)



